ELEZIONI DEL NUOVO CONSIGLIO DELL'ORDINE

DEI MEDICI DELLA PROVINCIA DI BOLOGNA
29 e 30 novembre, 1 dicembre 2008 dalle ore 8.30 alle ore 21

Carissimo Collega,

nei prossimi 29-30 novembre e 1 dicembre 2008 si eleggera il
nuovo Consiglio dell’ Ordine dei Medici della Provincia di Bo-
logna. Ti invitiamo a partecipare per fornire agli eletti il piu
ampio e rappresentativo mandato.

Noi di “INSIEME PER CONTINUARE A CRESCERE E MI-
GLIORARE” con Giancarlo Pizza candidato Presidente e
Luigi Bagnoli Vice Presidente desideriamo illustrarti breve-
mente I'attivita svolta nell'ultimo mandato e il programma per il
prossimo triennio in caso di conferma alla guida del nostro
Ordine.

Sono stati tre anni impegnativi segnati da durissimi attacchi
alla professione e da polemiche altrettanto dure sul ruolo dell-
Ordine.

Non ci hanno intimidito. Il riassunto della nostra attivita che
trovi sul Bollettino dell’Ordine di Novembre dimostra che ci
siamo mossi per la salvaguardia della professionalita e dell’at-
to medico e nell'interesse di tutti i cittadini.

Segnaliamo, tra le iniziative volte a supportare il versante le-
gale della professione, l'istituzione della Camera di Confronto
e Conciliazione uno strumento pensato per raffreddare le con-
troversie tra medico e paziente e teso alla riduzione dei per-
corsi giudiziari. Altra importante realizzazione € il nuovo ser-
vizio legale per le problematiche di natura professionale offer-
to agli Iscritti e tenuto dal legale dell’Ordine.

Importante e significativa la nuova istituzione del Comitato di
Bioetica pensato per fornire ai colleghi una occasione di ri-
flessione sui temi che coinvolgono coscienza e etica. Le rela-
zioni delle sedute sono state e saranno oggetto di pubblica-
zione sul Bollettino.

Per la formazione sono stati realizzati vari corsi di aggiorna-
mento a carattere deontologico e legale. Rinnovata e ampliata
la scelta delle riviste consultabili per via informatica.

E stato approvato ed & entrato in vigore il Regolamento per il
funzionamento dell’Ordine.

E stato rinnovato nella veste grafica e nei contenuti il Bolletti-
no.

L'Ordine ha partecipato fattivamente con la regione Emilia
Romagna alla stesura del progetto di legge inerente le medici-
ne non convenzionali trasmesso poi al parlamento.

Energici gli interventi volti a salvaguardare la professione nei
confronti di un sistema che tende a privilegiare la efficienza
economica anche a discapito della efficacia e sicurezza delle
cure. Dura la reazione quando taluno ha cercato di oscurare
le responsabilita organizzative e del sistema puntando il dito
solo sull’errore professionale. Altrettanto attenta ai valori della
professionalita € stata la reazione nel caso di controlli della
prescrizione superficiali e carenti sul piano delle garanzie e
dell’analisi clinica.

Altro intervento significativo sulle disposizioni amministrative
sui polistudi.

Da ultimo, spiace ricordare che questa dura difesa €& stata
condotta da soli dieci consiglieri. Altri colleghi pur eletti hanno
disertato I'attivita durante lintero triennio. Scarso interesse?
Rifiuto del ruolo di minoranza? | motivi non sono noti.
Stupirebbe una nuova candidatura da chi tiene in cosi poco
conto il ruolo di consigliere d’ordine.

Vi chiediamo di votare Colleghi che hanno dimostrato nei fatti
attaccamento alla professione ed impegno nella sua difesa.

Noi di “INSIEME PER CONTINUARE A CRESCERE E MI-
GLIORARE” ci ripresentiamo con gli stessi obiettivi e le stes-
se finalita annunciate nella scorsa consultazione qui di seguito
riportate (vedi pagina seguente)

| CANDIDATI DELLA LISTA
“INSIEME PER CONTINUARE A CRESCERE E MIGLIORARE”
PER IL TRIENNIO 2009—2011

CONSIGLIO DIRETTIVO

Pizza Giancarlo

Bagnoli Luigi

Catani Fabio

Cosentino Eugenio Roberto
Di Dio Angelo

Grandi Marina

lafelice Giuseppe
Lambertini Flavio

Lodi Vittorio

Roberti di Sarsina Paolo
Rubini Stefano
Servadei Claudio
Stancari Patrizia
Sturiale Carmelo
Vatrella Salvatore
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REVISORI DEI CONTI

1. Cipolla Celidonio
2. Lattanzi Giacomo
3. Zati Alessandro

REVISORE SUPPLENTE
1. Quaranta Francesco

Per la validita del voto
€ necessario indicare tutti i
nominativi richiesti nelle schede.
Si ricorda di presentarsi al seggio
con documento di riconoscimento.
Ai fini di conferire un mandato pie-
no si invitano i Colleghi
a votare la lista completa.




Il Programma della Lista

“INSIEME
PER CONTINUARE A CRESCERE E MIGLIORARFE"

I medici riuniti nella lista “Insieme per continuare a cre-
scere e migliorare” considerano fondamentale la funzio-
ne dell’Ordine dei Medici nella tutela dei cittadini e di
tutti coloro che esercitano la professione medica
nonché la partecipazione dei Medici alla vita dell’Or-
dine.

L'Ordine dei Medici, in quanto ‘casa’ di tutti i medici,
deve essere gestito in modo indipendente da apparte-
nenze sindacali e/o politiche, le quali, pur rappresentan-
do il necessario sfondo dialettico della complessa realta
della sanita della provincia di Bologna, devono — in sede
ordinistica — essere accantonate in una logica del tutto
sopra le parti e d’interesse generale.

Le opinioni dei medici che si riconoscono nella Lista
"Insieme per continuare a crescere e migliorare” si
possono cosi sintetizzare:

FORMAZIONE

Garantire ai professionisti la partecipazione ad inizia-
tive formative

L’Ordine dovra stimolare i medici al continuo migliora-
mento della propria professionalita, patrocinando corsi di
aggiornamento di interesse generale e specifico; pro-
muovera contatti fra i diversi professionisti per la recipro-
ca comprensione e collaborazione.

Dovra potenziare le sinergie con le sedi Universitarie
e le Istituzioni per la formazione di base dei futuri pro-
fessionisti, per la salvaguardia della qualita della forma-
zione e delle necessita dell'assistenza.

Dovra sviluppare nuove e piu efficaci modalita di tra-
sferimento delle conoscenze e dei comportamenti in
ambito professionale sanitario.

ETICA E LEGGE

L'Ordine dovra garantire ai singoli cittadini e alla collet-
tivita 'osservanza delle regole deontologiche da parte
dei professionisti medici e odontoiatri e promuoverne
I'evoluzione in ragione del mutare dei valori sociali, civili
ed etici della comunita e degli orizzonti tecnico-scientifici.
Saranno rafforzate le iniziative gia promosse per garanti-
re un maggiore impegno nella tutela dei medici coinvolti
in problematiche di tipo medico-legale.

TUTELA DELLA SALUTE

Vi sara un costante impegno nel dare una informazione
corretta e fruibile a tutela della salute e nel ricercare
quella sicurezza nell'attivita di carattere sanitario che,
garantendo al cittadino quanto dovuto sul piano del-
la salute, consenta altresi al medico di operare con
serenita e tranquillita, anteponendo al ricorso alla
"medicina difensiva" la cura del paziente, obiettivo priori-
tario della Professione.

AUTONOMIA PROFESSIONALE

Autonomia e Responsabilita sono due parole chiave
attorno alle quali si deve costruire la professione, nel ri-
spetto del principio della centralita del benessere del pa-
ziente.

GOVERNO CLINICO

L'Ordine sollecitera la ricerca dell’appropriatezza delle
cure, in base alle migliori evidenze scientifiche interna-
zionali, attraverso I'utilizzo sempre piu efficace delle logi-
che e degli strumenti di governo clinico.

PROGRAMMAZIONE SANITARIA

L’Ordine non deve rinunciare a esprimere la propria
opinione sui temi della sanita locale. Utile strumento
potra essere un Bollettino che prosegua il suo percor-
so di profondo rinnovamento e sia strumento di in-
formazione e di dibattito.

SVILUPPO DELLA MEDICINA TERRITORIALE

Sara stimolata la promozione della crescita dell’assi-
stenza territoriale che valorizzi il ruolo di tutti i Medici
in essa coinvolti.

PROMOZIONE DELLE CONOSCENZE SULLE INNO-
VAZIONI CLINICHE E ORGANIZZATIVE

In ambito sanitario I'Ordine dovra promuovere la diffu-
sione delle esperienze innovative eccellenti promosse
in ambito sanitario che rivestano un ruolo di cambiamen-
to, modernizzazione, valorizzazione dei contributi e favo-
riscano il coinvolgimento dei professionisti.

GIOVANI MEDICI

Saranno aiutati a crescere nella professione e difesi
dalle azioni di "dumping" professionale. Attenzione sara
posta ai Colleghi con contratto atipico e alle loro proble-
matiche.

MEDICINE NON CONVENZIONALI

Sara posta attenzione verso le medicine non conven-
zionali che affrontano alcuni dei problemi che la medicina
allopatica lascia tutt’oggi insoluti.

SANITA’ PUBBLICA E PRIVATA
Attenzione e ascolto delle problematiche della sanita
pubblica e privata.

PARTECIPAZIONE ALLA VITA ORDINISTICA

Saranno istituiti Gruppi di Studio Permanenti su temati-
che di interesse generale ed emergenti. Saranno invi-
tati a parteciparvi i Colleghi che vorranno dare il pro-
prio contributo.



